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BEN CAIN

Biljeske o radnoj odjeci

Sto smatramo tradicionalnom
ra-dnom odje¢om? Sto bi ona
mgla oznacavati? Kakve vrste
aktivnosti  ili  subjektivnosti
povezujemo s radnom odjecom?
Mozda sam dizajn 1 fizicke
znacajke radne odjece utjecu na
shvacanje ,znacenja” te odjece
za osobu koja je nosi, a upravo
dizajn utjece na nasu percepciju
noSenja odjece.

Generacijama noSen, stari keper,
opran stotinu puta, postaje druga
koza koja poznaje tijelo i nacin
na koji se ono krece.

Mozemolirazlikovatiradnuodjecu
zarad od radne odjece koja se nosi
u ,,slobodno vrijeme”? Vjerojatno
nas upravo nemogucnost odvaja-




njairazlikovanjaradaod slobodnog vremena tjera na promatranje
radne odjece kao predmeta. Dobar dizajn i kvalitetne tkanine
ugodniji su i udobniji za nosenje - dobar dizajn osobi koja nosi
odjecu omogucuje da se osjeca ugodno kao kod kuce, ali u
odredenoj mjeri i da se na poslu osjeca kao kod kuce jer ulaganje
nadredenih u odjecu, u njezinu ergonomiju, u tkaninu, znaci i
njihovo ulaganje u radnika. Lo§ dizajn i lose tkanine odrazavaju
nebrigu za radnika / korisnika odjece, a time se razotkriva i
toksican odnos izmedu radnika i nadredenih.

Kada nosite radnu odjecu, nesto javno pokazujete - predstavljate
radnika, predstavljate poslodavca, industriju kojoj pripadate,
pokazujete da ste na radnom mjestu, u sluzbi, da vas zapravo
usmjerava netko drugi ili nesto drugo. To ,nes$to drugo” moze biti
stroj koji zahtijeva odredene pokrete.

Poput sadomazohistickih komada za vezanje, radna odjeca moze
ograniciti tijelo na nacin koji sugerira dominaciju i kontrolu. Je li
korisno razmisljati o preslikavanju uzitaka koje pruzaju vezanje i
fetisisticka odje¢anasuvremenuradnuodjec¢u? Moze bitida odjeca
disciplinira tijelo, a ako je tako, mozda bismo trebali razmisliti
o tome je li takva disciplina pozeljna ili nije. Radna odjeca,
odnosno kvalitetna radna odjeca takoder nosi dozu dostojanstva,
a pripadanje koje radna odjeca podrazumijeva moglo bi biti izvor
ponosa i solidarnosti u jednakosti.

No $tite li nas i ujedinjuju svi oblici radne odjece? Stiti li nas
1 ujedinjuje suvremena umjetna radna odjeca, radna odjeca
izradena za modnu industriju? Nosi li radna odje¢a koja nije
namijenjena za rad istu poruku kao i prava radna odjeca? Ne, ali
mozda bi zeljela!

Radna odjeca svojem korisniku nudi privremeni autoritet,
anonimnost, masku, olaksanje jer ne djeluje kao neovisna (i
iskljucivo odgovorna) osoba, ve¢ kao nepristrani radnik. U
suvremenim radnim uvjetima i svakodnevnom zivotu tesko je
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donositi smislene odluke i imati moc, a politicko djelovanje i
financijska sloboda danas su rijetkost. Imajuci to na umu, radna
odjeca mozda nudi ohrabrenje, neku vrstu olaksanja.

Prepusteni sami sebi.

Omogucava li nam radna odjeca Pripadanje?

Zanimanje za radnu odjecu proizlazi iz razmisljanja o slozenim
1 promjenjivim obiljezjima suvremenog rada, poglavito o
nestabilnosti i nesigurnosti danasnjih poslova ili ,profesija”.
Cini se da je radna odjeéa kompatibilna s prepoznatljivom
bazom vjestina i nesumnjivo je najlakse povezujemo s teskom
industrijom 1 popratnim svijetom sindikata, zajednica i klase.
Transdisciplinarnost je u onome $to se danas naziva ‘kreativnim
sektorom’ ili sektorom mekih vjestina prije 20-30 godina bila
zanimljiv prostor raznolikih razmisljanja, a kretanje izmedu
razlicitih nacina rada bilo je uzbudljivo i, jos vaznije, bilo je izbor.
Sada se Cini da je ukljucenost u Sirok raspon disciplina ili praksi
ekonomski imperativ i nesto $to donosi nedostatak prostora za
strucnost, kontrolu, osjecaj za vladanje i kompetenciju u vlastitom
podrudju te potencijalno uzrokuje inferiornost i pokornost, a ne
samopostovanje i potrebu za djelovanjem.

Treba li stoga radna odjeca biti povezana s nacinima na koje
rad, vrijeme provedeno u radu, moze osnazivati? Svakodnevno
se susrecemo s idejama o obrascima suvremenog rada koji su
Stetni za drustvo i pojedince, a radna odjeca, bila ona ,,prava” ili
»umjetna”, moze se ¢initi kao apel za sasvim drukéiji odnos prema
poslu. Govori li to $to nosite radnu odjecu cak i kada ne radite
nesto o radnim obrascima koji podrazumijevaju cjelodnevnu
ukljucenost u posao?

Ponos zbog pripadnosti organizaciji, bivanje unutar kolektivnog
tijela ljudi koji mozda cak nose istu (radnu) odjecu, danas je
rijetkostjersestatusivrijednostpovezujuspoduzetnicima,ljudima
koji imaju vlastito poslovanje, a ne s ,,radnicima”. No honorarni
radnici i poduzetnici mozda se moraju prilicno potruditi kako bi
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dostigli svoj drustveni, beskrajno sposobni radnicki identitet za
koji bi svaka vizualno unificirana odjec¢a oznacavala anatemu.

Suvremeni je radnik slomljen, tesko funkcionira, nema funkciju.
Neki od ovdje predstavljenih komada odjece na slican su nacin
nefunkcionalni. Ali dok neki od njih mogu oznacavati ideju o
trenuta¢nim radnim uvjetima, drugi mogu upucivati na uvjete u
buduénosti.

Citali smo o Zeni koja je rekla da nosi radnu odjeéu jer joj
»omogucuje istrazivanje rodno neutralnog stila, a pritom se
osje¢am sigurno”.

Suvremena umjetna radna odjeca povezana je s pozitivhim
aspektima onoga sto rad moze uciniti za pojedince, zajednicu,
drustvo. Danasnja (ne)radna odjeca jasan je simbol nepostojeceg
fizickog odnosa s radom jer upucuje na zelju da tijelo utjece na
svijet,daruke dodirujumaterijale,daoblikujustvari. Onaoznacava
zajednicu, a u vremenu posvemasnjeg nedostatka zanatske
izrade (ne mislimo na dizajnerske narudzbe, to je nesto posve
drugo) na radnom mjestu simbol je ujedno i potrebe i nostalgije.
Ona je antikapitalisticka, Sto je paradoksalno. Nepobitno je rije¢
o klasnom ratu, o zelji za zajednistvom i jednakoscu, ali osim
toga ljudi nose umjetnu radnu odjecu i zato sto ne zZele donositi
kreativne odluke o izboru svoje odjece.

Danasnja modna radna odjeca koja nema nikakve veze s poslom
iradom Cesto je dosadna, svakodnevna i beskarakterna, sto samo
po sebi salje poruku. Osoba koja je nosi zeli izraziti odbijanje
radikalnog individualizma i trzi§ta zasi¢enog izborom. Zeli li
time poruciti da se svrstava u radnicku klasu ili barem podrzava
radnicku solidarnost, sindikate i ljevicu? Vjerojatno ne. No vrlo
malen broj ljudi nosi radnu odjecu u svrhu rada, a definicija
radnicke klase vise se ne povezuje s onim industrijjama koje
zahtijevaju nosenje radne odjece, ili barem ne onoga tipa koji se
moze pronacdi u trgovinama ulicne mode ili dizajnerske odjece.
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Romanticna je.
Iskrenost, sigurnost, povjerenje.

Komadi koji kombiniraju tradicionalnu radnu odje¢u s
apstraktnim oblicima poput velikih kvadratnih ili duguljastih
dijelova tkanine upucuju na ideju radnih mjesta koja zahtijevaju
izrazito fleksibilne radnike, one koji se u ¢as mogu uklopiti u svaki
format, transformirati se, biti nevjerojatno prilagodljivi, postati
kameleon. Danasnje trziste rada ponekad je poprilicno nejasno.
Sto ljudi zapravo rade da bi zaradili pla¢u? Vise nema mnogo jasno
definiranih uloga.

Kod radne odjece boja sluzi za kategorizaciju - odjeli, radno
mjesto, hijerarhija, jasno definirane uloge. Indigoplava bojaradnih
jakni prikladna je za prikrivanje prljavstine i masnoce koje su bile
sastavni dio radnog okruzenja. To je bilo osobito vazno u vremenu
u kojem Cesto pranje odjece nije bilo moguce ili je zahtijevalo velik
napor.

Radna je odjeca privlacna jer oznacava identitet i nacin zivota. Jer
u sebi sadrzi kompleksne ideje o za nas promjenjivom znacenju
sustine rada. Jer neizbjezno ukljucuje klasna pitanja, jer izrazava
zelju za druk¢ijim radom i zamisljanjem drukcije drustvene
strukture usredotocCene na zajednistvo, egalitarizam i radnicko
djelovanje. Jer tako potrosnja postaje diskretnija. Jer nam
omogucuje razmisljanje o tome kako radimo sada, kako smo radili
prije i kako bismo mogli raditi u buduénosti - a pitati kako radimo
znacli pitati kako zivimo i kako se odnosimo prema drugima.

Pitanja o radnoj odjeci pitanja su o eksploataciji, prekomjernoj
proizvodnji, toksicnom napretku, svim vrstama nepravde. Jer
radna je odjeca prostor zastite, brige o tijelu i brige za radnike.
Jer je kod radne odjece rije¢ o uvjetovanju tijela i o brizi, o opresiji
1 sputavanju, sto znaci da su radnicko podredivanje za placu i
sadomazohisticko podredivanje vrlo bliski.



TONCI VLADISLAVIC

Mjesto povratka aure
- stvarna slika radne
odjece

Film Petera Greenawaya Tijelo kao knjiga (1996.) tematizira tijelo
na poseban nacin uzimajuci ga kao materijal za Citanje. Iako je to
tijelo ispisano pridanim mu znacenjima, ono pretpostavlja tijelo
koje je bilo prazno i nevino od teksta, tj. od znacenja. Takvo je tijelo
neutralno tijelo i tek je spremno na gradnju subjekta. Upravo je
takvo tijelo antropometrijsko tijelo, ispunjeno samo mjerama.

U knjizi Branislava Gaji¢a Odnos tijela i odijela* predstavljen je
1 sustavno obraden rad na pripremama izrade JUS-a% slozenog
procesa stvaranja sustava antropometrijskih mjera tijela za potrebe
tadasnje tekstilne i odjevne industrije.

Navedena antropometrijska mjerenja provedena su u tadasnjoj
AP Vojvodini na uzorku od §600 osoba uzrasta od 2 do §5 godina
u anketnim kartonima koji su sadrzavali 65 kljucnih mjera tijela.
Tadasnja Jugoslavija vrlo se rano prikljucila ISO-u3 (1. sijecnja 1950.)

1 Gaji¢, Branislav, Odnos tela i odela, Savez inZenjera i tehnicara tekstilaca SR Srbije,
Beograd, 1972.

2 JUS -jugoslavenski standard.

3 ISO-International Organization for Standardization, medunarodna organizacija
za uspostavljanje sustava mjera i normi za proizvode $iroke potro$nje zapocet 1946.
godine.



kao potrebnom alatu za razvoj brzorastuce proizvodnje tekstilnih i
odjevnih dobara.

Gajiceva knjiga temeljito opisuje proces i rezultate mjerenja. lako je
bio probni projekt, s planiranim broj¢ano znatno Sirim mjerenjima
u buduc¢nosti, ishodi mjerenja iskoristeni su u proizvodnji i
obrazovanju konstruktora odjece pa su uskoro odjevni industrijski
predmeti nosili oznaku mjera po JUS-u. Biti skrojen i saSiven
»prema JUS-u”, iako s modernisti¢kim pristupom, kasnije postaje
omrazen pojam, uzrecica koja je oznacavala los kroj.

Neovisno o tome ostaje ¢injenica da su ta mjerenja pomogla svijesti
o novom pristupu oblikovanju predmeta u skladu s modernim
dizajnerskim pristupima. U ranoj socijalistickoj proizvodnji
naglasak je bio na proizvodnji funkcionalne odjece za rad i sport.
Naime, upravo radna odjeca bastini sve odlike takvog znanstvenog
pristupa. Po JUS-u izradeni krojevi bili su minimalisticki obrazac
odreden funkcijom liSenom svake dekorativne ili modne
natruhe. Za potrebe rada, modernisticki pristup razvio je sustav
antropometrijskog proucavanja uime maksimalne funkcionalnosti.
Upravo u 1960-ima taj studiozni pristup odjevnom dizajnu trebao
je osigurati bogatstvo humanih performansi u uvjetima rada u
industrijskoj proizvodnji. Modernisticki pristup zelio je osigurati



efikasnost takve odjece, ali i humaniziranje samog rada znatnije
nego danas kad je ta briga u prvom redu motivirana ostvarivanjem
veceg radnog ucinka odnosno profita.

Ben Cain i Tina Gverovi¢ u svojem najnovijem radu pod naslovom
Odjel odjece kolektivnog rada nije zatvoren u fokus interesa stavljaju
odjecuzarad preko odjevnog predmeta kute za rad kao semantickog
koncentrata u koji je upisana povijest i drustvena slika radnika/
radnica.

Ovaj umjetnicki rad vise je okrenut simbolickim mutacijama
1 razvoju radne odjece kao znaka cCitajuci ga u kompleksnosti
znacenjskih slojeva, osobito onih koji se u potrosackom stampedu
viSe i ne vide. Njihov je interes zato okrenut izvornim namjerama,
postupcima 1 elementima ugradenima u taj predmet. Na neki
nacin oni upravo, kao i naslov spomenute knjige, rasclanjuju odnos
tijela i odijela u svojoj sintaksi analitickim aparatom obnavljajuci i
analizirajuci onodobnu percepciju tijela, bolje receno fragmenata
tijela. Interes je okrenut prema analizi arhiva antropometrijskog
mjerenja, metodi antropometrijskog postupanja i strukturi sustava
mjera u kojem se tijelo uzima u pojedinim elementima, a ne u
cjelini. Tako na dokumentarnim fotografijama nalazimo prikazana
mjerenja elemenata tijela: opsega grudi, struka, bokova, ali 1
detaljnih prikaza zglobova, Sake, prstiju, nogu, ukupno 65 podatka
uzetih sa 65 mjernih mjesta tijela koji ¢ine antropometrijski karton.
Ali samog tijela u cjelini nema. Upravo ta fragmentacija na neki
neobican nacin priziva pitanja o mjestu i nacinu zapisa o tijelu.
Autori tako evidentiraju da je mjesto i nacin zapisa u biti skriveno
u antropometrijskim mjerama koje omogucuju tek potencijalnu
sliku tijela, ono je dakle “tijelo bez organa” (Gilles Deleuze i
Félix Guattari). U dijelu ovog kompleksnog rada, Ben Cain i Tina
Gverovi¢, preko problema radne odjece, idu dublje u traganju
za tretmanom tijela metodom analitickog poniranja do pred-
jezika forme, tamo gdje jos nema subjekta. Opetujuci te trenutke
mjerenja dijelova tijela i fotografirajuci ¢in mjerenja (reenactment)
oni upucuju pogled na namjere jednog vremena kao na arheoloski
stratum vrijedan ozivljavanja. Ben i Tina u svojim modelima radne
odjece time aktiviraju svojevrsnu auru koju je takva odjeca izgubila
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u bitci s modom. S te strane potrebno je usmjeriti pogled na njihove
modele radne odjece kao na odjevne objekte izlozene na krojackim
lutkama bez glave, dakle bez naznake postojanja identitetske naravi
samog tijela.

Ovdje je zanimljivo primijetiti da je takvo antropometrijsko
mjerenje, kada se uspostavljao JUS kao sustav mjera za odjevnu
industriju, ubrzo prevladano i tehnoloski je napredovalo do
racunalnih sustava digitalnog skeniranja tijela (body scanning)
koje omogucuje 3D skeniranje povrsine tijela, antropometrijsko
racunalno odredivanje mjera na tijelu, analizu drzanja i oblik tijela,
ali za svoje mjerenje trebaju tijelo koje ostaje nevidljivo, dakle ono
je negirano.

Cinom ponavljanja takva nadina uzimanja tjelesnih mjera, tj.
¢inom reenactmenta, umjetnici dokumentiraju to ponavljanje
putem stvarnog dodira koji je potreban, dodira koji mozda u mraku
tehnologije reaktiviraju humani pristup. Isto tako njihovi radovi
radne odjece barataju slicnim procesom kojim se dozivljaj radne
odjece dovodi do stvarnog iskustva kreativnog dodira. Raspolazuci
istim, standardiziranim mjerama, oni predvidaju neko neutralno
tijelo (lutke) kao mjesta odnosa tijela 1 odijela. Njihovi odjevni
predmeti manifestiraju skok u simbolicki narativ bez obzira na
izostanak stvarnog tijela. Ono nepostojece, imaginarno tijelo ipak
hrani fantaziju afirmirajuci zivot odjevnog predmeta kao stvarne
slike radne odjece

U standardnim nevidljivim mjerama kao stanju pred-jezika oni
nalaze osnove za razvoj aktivnog jezika odjevnog predmeta. Kao sto
bi se slozio Deyan Sudjic, autor knjige Jezik stvari4, autori smjestaju
odjevni predmet u jezik kao u mjesto najstvarnijeg postojanja.
Upravo u afirmaciji standardne radne odjece, u simbolickom sloju
tih modela, oni poblize oznacuju mjesta svecanosti povratka aure u
svijet radne odjece, koju je stvarnost pokusala zametnuti.

4 Deyan Sudjic, The Language of Things: Understanding the World of Desirable
Objects, W. W. Norton, 2009.



LEA VENE

oV e

Kuta kao fetisisticki
objekt*

Odjel odjece kolektivnog rada nije zatvoren prikuplja materijalne dokaze
itragove radne odjece, prije svega kuta?, koje sazimaju razlicite slojeve
ljudskog rada, prakti¢nih nosivih funkcija, alii transformativnih moci
tog odjevnog predmeta. Radna odjeca i uniforme prizivaju osjecaj
kontrole - nad tijelom, pokretom, drzanjem, ponasanjem. Uniforme
su obiljezene tenzijama izmedu niza suprotstavljenih pojmova:
disciplina nasuprot spontanosti; grupni identitet/konformizam
nasuprot individualnosti/ekspresi-vnosti; formalnost nasuprot
neformalnosti; prisila nasuprot izboru. Istodobno postoji disjunkcija
izmedu prividnih znacenja uniformi - kao utjelovljenja istosti,
jedinstva, propisa, hijerarhije, statusa, uloga - i iskustva no$enja
uniformi. Vrlo cesto ta iskustva ukljucuju formativne trenutke
povezane s probijanjem ili udaljavanjem od normativnih kodeksa, s
pobunom ili subverzijom.3

Odjel odjece kolektivnog rada nije zatvoren odmice se od normativnih
kodeksa uniformi pa ti ponovno osmi$ljeni odjevni predmeti
zapravo govore o subverziji utkanoj u uzorke i krojeve radne odjece.
Transgresivne kute progovaraju o kompleksnom fetiSkom odnosu

1 Vise o feti$ objektima u kontekstu mode i odijevanja: http://vestoj.com/notes-on-
fashion-as-fetish/.

2 Uobicajeni naziv u hrvatskom jeziku za radni ogrta¢, najces¢i odjevni predmet
muske i Zenske radne i zastitne odjece.

3 Jennifer Craik (2003): ‘The cultural politics of uniform’. Vol 7 issue 2. Berg Publish-
ers, str. 128.
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tijelairadne odjece uokvirukojeg se osvjestavapotencijal eventualnog
preuzimanja kontrole nad pasivnim tijelom. Novonastale radne
uniforme temelje se na vizualno unificiranim i lako prepoznatljivim
kutama koje nadopunjuju naizgled neprakticni i restriktivni elementi
kao $to su rucke na ledima, ortopedska pomagala oko vrata,
predimenzionirani rukavi i reflektirajuce trake. Prakti¢nost kute i
njezine moguce uloge u obavljanju poslova podvrgnute su sustavu
kontrole koji otvara prostor tjelesne nelagode. Medutim, fetiSizirana
kuta oslobada se utilitaristicke svakodnevice te biljezi iskustvo u
kojem se ispreplicu trauma i rad, ali se takoder artikulira osjecaj
emancipacije, samopouzdanja i moc¢i. Takva kuta sada stoji kao
mocan, magican i transformativan odjevni predmet koji subvertira
norme ispravnog nosenja radne uniforme.

Odjel odjece kolektivnog rada nije zatvoren suprotstavlja
transformirane i nadogradene kute s muzealiziranim primjercima
radnih uniformi iz zbirke Muzeja grada Zagreba. Arhiviranje
radnicke kulture ne provodi se samo kolekcioniranjem uniformi vec¢
1 niza drugih memorabilija kao $to su radnicke /@

znacke. Upravo one preplavljuju jednu od kuta, ¢
izdvojenu od ostatka izlozbenog materijala
1 smjestenu u vitrinu u kojoj je tretirana kao
rijedak ali sirov dokument iscrpnog i predanog
rada. Odsutnost tijela u izlozenim odjevnim
predmetimaostavljapomalojezivisablastan
dojam, a prati ga osjecaj nepotpunosti i
nedovrSenosti predstavljene uniforme
bez tijela. Razlozeno tijelo pojavljuje
se jedino na okolnim fotografijama kao
naznaka procesa rada s objektificiranim
tijelom kao nezivim materijalom u sluzbi
krojenja transgresivne kute. Kuta kao
fetiS naslanja se na rasplinutu voajersku
reprezentaciju  anonimnih tijela, a
zajednicki  konfrontiraju jednoznacna
Citanja kulturne uloge i materijalne
interpretacije uniforme.

11



BEN CAIN koristi razne medije i materijale te suraduje s nizom
ljudi, a ve¢inom ga zanimaju sljedece teme: utjecaj novih uvjeta
rada, osobito uskladivanja odnosa slobodnog vremenairada s
tjelesnoscu i poimanjem samoga sebe, te mogucnosti artikulacije
navedenih tema kroz predmete, materijale i radnje.

Samostalne izlozbe Cainovih radova postavljene suu ustanovama
poput Centra suvremene umjetnosti Wiels u Bruxellesu i
Muzeja suvremene umjetnosti u Zagrebu. Njegov rad izlozen je
1 u sklopu grupnih izlozbi, medu ostalim, u galeriji Tate Britain,
na izlozbi Busan Biennale u Koreji, na bijenalu Manifesta 9, u
galeriji South London, u Nacionalnoj galeriji portreta u Londonu,
Muzeju moderne umjetnosti u Beogradu i Muzeju Brukenthal u
Sibiuu, a nedavno je (u suradnji s Tinom Gverovic) izradio javnu
skulpturu za kampus Sveucilista u Readingu u Velikoj Britaniji.
Cain takoder radi kao dizajner kazaliSne scenografije i predaje
likovnu umjetnost na ucilistima Central Saint Martins u Londonu,
ISIA Urbino u Italiji, Metropolitan University u Londonu i WHW
Academy u Zagrebu, a radi i kao jedan od voditelja dugoro¢nog
programa razmjene s Akademijom likovnih umjetnosti u Zagrebu.
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TINA GVEROVIC bavi se instalacijom, crtanjem, slikanjem, zvu-
kom, tekstom i videom. Njezin rad, cesto u obliku imenzivnih i
dezorijentirajucih instalacija, bavi se pitanjima ekonomije i povi-
jesti materijala. U svojim radovima najcesce nastoji istraziti gdje
lezi potencijal politicke vizije i reinvencije.

Godine 2000. zavrsila je diplomski studij na Akademiji Jan van
Eyck u Maastrichtu u Nizozemskoj te je doktorirala na Sveucilistu
Middlesex u Londonu. Njezini su radovi izlozeni u sklopu
izlozbi na festivalu Folkestone Triennial, §7. Venecijanskom
bijenalu, u galeriji Corner u Washingtonu, Muzeju za umjetnost
1 obrt u Hamburgu, na izlozbama Trigon - Post Environment
u Kiinstlerhaus, Halle fiir Kunst & Medien u Grazu i Suzhou
Documents - Biennial u Kini, u galeriji Tate Modern i na izlozbi
Busan Biennale. Njezina skulptura osmisljena u suradnji s
Benom Cainom nedavno je postavljena na kampusu Sveucilista
u Readingu. Predavacica je na kiparskom odsjeku Sveucilista za
umjetnost Camberwell u Londonu, a radila je kao profesorica
na ucilistima Slade School of Arts, Dutch Art Institute Roaming
Academyi WHW Academy u Zagrebu.
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